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DOSSIER CORONACRISIS

"In september coronavaccin testen op
mensen, begin 2021 weten we of het
werkt": farmareus Johnson & Johnson
hoopvol

Farmabedrijf Johnson & Johnson test momenteel een
coronavaccin uit op dieren en start in september met testen
op mensen. Dat zegt topman Paul Stoffels in "De afspraak”.
"Begin volgend jaar weten we of het werkt.” En wat als een
ander bedrijf sneller met een oplossing komt? "Dat zou
fantastisch zijn. Dat meen ik."

@ENWS

DOSSIER CORONACRISIS

Minder naar kantoor of school, ook na
corona? Digitaal ondernemer Jo
Caudron: "We krijgen een
afstandseconomie”

We zullen minder naar kantoor of naar school gaan, ook na
corona. Dat voorspelt digitaal ondernemer Jo Caudron in "De
zevende dag": "Hoe langer deze situatie duurt, hoe meer
werkgevers en werknemers zullen beseffen dat we dit niet
zomaar kunnen terugdraaien”. Wanneer we samenkomen,

zowel op schoal als op het werk, zal sociaal contact op de



“Customers will never love
) your company until the
- employees love it first.”

— Simon Sinek
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The job search is a complex, emotional journey tor candidates

Anxious

O

O

O

O

O

Confident

O O O O O O O
Stable and Trigger Shaping and  Applying and Selection Closing Ongoing
Thriving Browsing Engaging Engagement

#indeedinsights Source: Indeed
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‘indeed Find jobs ~ Company reviews

What Where
< O g Ie lob title, keywords, or company City, province or postal co
Belgium operator Q mechelen

jobs bedrijfsnaam|

t.

within 25 kilometers « Job Type « Location « Ca
Google Search I'm Feeling Lucky

Google.be offered in: Nzderlands Frangais Deulsch

Post your CV - It only takes a few seconds

‘Vm Manage videos v Watchv Productv Upgrade Search videos, people, and more & 2y r_)peratr_»r_mbs n Mechelen
Sort by: relevance - date Page 1 of 1,065 jobs (@
TECHNISCH OPERATOR
THE CANDIDATE EXPERIENCE THE EMPLOYEE EXPERIENCE .
Pfizer 4.2 *
Puurs
o "Als Technisch Operator hou ik de lijn operationeel.
EMPLOYE

o Dat kan gaan van overbelasting van een sterrenwiel
tot een blokkade.
© En bij Pfizer kan dat.

30+ days ago + Save job

GUNVOR

Process Operator Refinery - 5 ploegen
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WOULD YOU LIKE TO WORK?

SUPPLY
CHAIN
PROFESSIONAL

in f o=

YOUR JOB SUPPLY

WHO TD CONTACT

YOUR SKILLS

OUR OFFER ’
MARKETING INTERNSHIPS

e in f ==

YOUR COLLEAGUES

APPLICATION PROCESS

CONTRACT y
NEGOTIATION. |

Are we allin agreement that we've found a
mitch? Then well call you with the geod

news. Any further questions? This is the time
to ask them. Because shortly, we'll be
expecting you o come n o discuss your
contract. And before you know it, you'l be
assigned ‘o one of our dients for your first
challenge Good luck!




Kijk binnen bij
LLBG

Tire, Fthel bhrahim, Maro aActur,

Marketing Manaser Key Accaunt Manaae Lijnverantwoardelijke  Crderpicker Chautfeu


http://jobs.llbg.com
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Fngi<h - Company website ©

|NS|LENCIO ONZE PROJECTEN ONZZ METHCDOE ONS TEAMW SAY -

Insilencio wetrit aan:
Employer M‘a_}rketing Strateqist m/v

Job openings * Key Account Manager Recail

Key Account Manager Retail

Job description

. ) *  apply with Indead
On the terrace, there are those whe 7ink a strawberry dizhala and thase who drink a | NPRY

Schiweppes. And you, what's your porfect?
Your ful. Unkedin prek e
Srhwvenpes Suntey BE=aeluxis part of the Suntory Beverage & Food Europe group wil he shorse. Lrarn Moaw

Qur amaition: to secome THE reference in the beverage market. \We scll izonic brands A .
Apply with LinkedIn
such a3 Scheeppes, May Tes, Oasis, Oranging, Cinl, Dr Pepper, Pulce, Ricgles, Canada Dry

ard Lquatsuit

BEN JIJ ONZE VOLGENDE EMPLOYER MARKETING

Our vision: to bring Taste and Pleasure to the world, good for People and the Planet!

ol 3 . . . ‘- . . . As Key Account Manager, you orce resoonsikic tor one of the three most important reai SHARE THIS OB CFENING
Wi je werken bij Ins/lencic? Den wil ook jij een expe-t in employer mar<eting worde , )
custemers in 3elgium. As such, you are the guarantor of the achievement of our strategic n““
wAt? Fes zefsturends marketingprofessional die in esn team vol passie beadrijven cojectves in etzll. You jain the Retail department (azout 74 pecale) ane repart 1o the

be pen om =er vourkeurswer<gever te wosden. Want v j wil er meebouwern gar I N SI LE NCIO National Account Manager Retail Belgium
In even)day ire:

sucZesvo |le badrijven dia topkancidatan aantrekken en hun medawerkars nasr
ongekende "oaqten stuwen o You build anc maincain a lorg-term partnership v th eack of your customers

o Yoo ser ap and ensure rhe rallaw-up af promation plans, collections, selections,...

s Yeaare responsible tor the strategy and promotional execution at the custorner's
Ben jij onze volgende sie
; = Youmanage negotiatians in relatan ta e commerc &l strategy ardd commercial
Employer Marketing o
cond ticns of customers

Strateglsl.? » Youimplement and ensure the continuity of the distribution strategy per customer
» Yoo devslap and imzlement plans te launch news products o Customers

Dat doen we dcor commuricatiestrategiesn uit e tekenen dn uit ta voaren via amy
branding campagnes, rekruter’ngecommunicatie en inlerre commuricatie. Advies
verienen, emplovee ambascaco-s~ip ganwakker en, st-affe content maken,
commun cat'ekanalen ontwikkelen en campagnes vozsren. Zo cre€ren weimpact b
van aedri)ven. Z2ie | j dat zitten?

o Youidentify opportunities for efficiency ard profitaoilicy and overall improvernent in
account management

« Yeu ars respansible for the aceuracy of custamar

Job requirements
sDLILIC TFFR

Your greatest skill s yvour passieon for Rewil anc the Beverage secter!

Cracaated vath a Master’s degree n Cowmmerce/Business, you have atleast 5 years of
experience in commercial functicns,

Your qual tles: Results-orlented, entrepreneurlal and with 31 cutszarding senss of

) . organization

WAT VERWACHTEN WIJ VAN JOU? . ;
You ara fluent in English, French and Dutch

D0 o recopnuEe vourseld 1o this oas?

» Dat je een Kick haalt uit complexe projecten ¢ niete | ever dcetdan € ho
are<en over vjfwer<gevers tegeliik. Wa: maakt cat je alle Iime maragemen:

Dan't hesleare any longer, Schwepoes Suntory Benelix Is waitlag for vou!

Apply for this joh

zomager in je achterzek hebt zitten.

» Dat je sterk bent in vragen stellen, behoeften in kaart brengen, en adviezen opg
maat bedenken en formuleren. Je cdvizs zet je om in ecn effectief plan va~
saanpak w/aar j2 ook een budget voor opstelt. Je bent dus razendsnel in <ey-ote cf
Fawermnoint, en Caat maar &l "e greag op fad om nienwe klanten en praojecten “e

SCOrarn nnz e ¢ recruitee
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% Yves Helsen - 1st . Hans Danckers » st

, A Manager Support en Opleidingen bij AFAS & o HRanalytics entrepreneur // Co-founder at Jigso // Co-owner at Beanmachine
X 'g Software Belgie 6d » @

me. @ The power of a smile. On your first day in a new job.

Vanaf morgen start Evelyne om ons supportteam te We are so excited to welcome Jolien Noppen on board as our digital &
: i ' |
versterken. Haar bureau kunnen we niet versieren, daarom contant lead at JIGSO § o |
dat we het welkomstpakket dan maar aan de voordeur Thank you so much for your energy and positive mindset, Jolien. .. | have no
leggen. Ze was er heel blij mee ook al zal dat strandlaken doubt that you will bring extra magic to this awesome team. Let's rock! =

voor in de tuin zijn. Veel succes! #hranalytics #workfarceanalytics #growthhacking #smilemore

“w
- :
——— 2

v il BASE ¥ 14:67

K 4 @ Insilencio

Else, Nico en ook Tom Faes (die
doncerdag toetrad): kunnen jullie
jezelf al eens voorstellen aan het
team a.h.v. 10 emoji's? Thanks! ¢

v/

See translation

Charissa Verbeeck
Welkem Else en Nico 54 58 5o

Else Vertommen
Hallo allemaal! Even veoorstellen: %

Bl AR & R

Nico Hallaert

Hallo iederean! Over 2 waken word
ik jullie nieuwe collega. Spannend
& . Adhv deze emcticons kunnen
jullie mij toch al wet leren kennen.

L AR -

AN - % . e ‘ ‘
OO AVEIEBNT

golien Noppen

Annick Leemans

Hai Else en Nico, fin jullie binnen 2
weken in ons team te hebben !
Welkom <

(V)

=
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@ insilencio.typeform.com

gever communiceert
JK over de impact van de
Coronacrisis op ons bedrijf. *
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IK BEN ER GERUST IN DAT ONS BEDRIJF DEZE CRISIS
FINANCIEEL TE BOVEN KOMT.

N=896

76,9%

ONZE CEO STAPT IN DEZE TIJDEN MEER DAN OOIT
NAAR VOREN ALS INSPIRERENDE LEIDER.

N=896

48%

MIJN WERKGEVER COMMUNICEERT DUIDELIJK
OVER DE IMPACT VAN DE CORONACRISIS OP ONS BEDRIJF.

N=896

78,2%

ONZE BEDRIJFSWAARDEN KOMEN
IN DEZE TIJDEN MEER DAN OOIT BOVENDRIJVEN.

N=896

58,9%




1 Van Laere NV ..
4,656 followers

VAN LAERE
47m « @

Corona-tijden of niet ... vandaag is een hoogdag voor onze administratieve
duizendpoten! De attenties werden naar iedereen persoonlijk verstuurd en er
waren duidelijk enkelen die niet konden wachten om hiervan te proeven! Laat
het jullie allemaal smaken collega's en nog eens bedankt voor jullie
enthousiasme en inzet! #Secretaressedag #AlwaysGoForWow
#ATeamUnlikeAnyOther

See translation

~N

-

ischap Corona NL

BATTELPLAN
2020-2021

HOE INSILENCIO DE CORONACRISIS ZAL OVERWINNEN

virginievandaele - Volgen

virginievandaele #Lockdown #Day4
#focusingonthepositive .

Feeling supported and understocod by
your CEO. videomessage from Jef
Colruyt to all his employees.
tiogetherwewillgetthroughthis
#grateful #intimesofCorona
#colruytgroup

3 W.

@ safou_organisationdevelopment
Great !

3 w. Reageren

O QY

22 vind-ik-leuks

20 MAART

Een opmerking toevoegen...
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MIJN TAKEN EN PROJECTEN ZIJN NOG STEEDS
BOEIEND EN UITDAGEND.

N=896

(HELEMAAL ) AKKOORD

IK MAAK IN DEZE PERIODE VOLDOENDE TIJD OM NIEUWE
DINGEN TE LEREN EN NIEUWE SKILLS AAN TE SCHERPEN.

N=896

34,5% 37,7%

IK WIL IN DE KOMENDE PERIODE GRAAG
DE SPRONG MAKEN NAAR EEN NIEUWE JOB.

N=896

63,7%




Vandaag < > Mei 2020 weekz0 Q @ @ Dag -~

waQO E
13
GMT+02
| o

0/:00
€= BDack to overview s Back to overview
08:00 INTRODUCTION | CAMPAIGN MANIFESTO 'E ARE NESTLE | WELCOME
(TEAMCHECK-IN.0B30 ’ | - N |
- i SERVE ME QUICKLY Let’s start with the basics: at
: T EDE Pr— Nestlé we want to...
'\l ® o o o
10:00 : LEAVE ME ALONE..FOR NOW :
1 1 Avgle arswers possble
4 PILLARS QUIZ 7 - -

11:00 » * * ' ) Contribute to a healthier future. v

Do business in a sustainable way

' with a solid foundation of
12:.00 BACK ON complitanco and a culture of
TRACK! respect.

Invest in palm oil and produce
13:00 clean energy.
14:00

Raise our profits up to 45% by 2025.

CONVINCE
15:00
. O 0 0 O
[ hee —— Next |
16:00
O = A Q ® é 0 = b Q ®
17:00 :
0O = A
18:00
19.00
?

20:00
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MIJN WERKGEVER CREEERT EEN WERKOMGEVING

DIE MIJN VEILIGHEID EN GEZONDHEID VOOROP STELT.
N=896

1% 82,6%

(TOTAAL) NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

MIJN WERKGEVER VOORZIET IN DE NODIGE TOOLS

OM THUISWERK ZO MAKKELIJK MOGELIJK TE MAKEN.
N=680

7,6%

(TOTAAL) NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

83%

DE OMSTANDIGHEDEN OP MIJN WERKPLEK

GEVEN ME GEEN EXTRA STRESS IN MIJN JOB.
N=181

19,9% 60,8%

(TOTAAL) NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

MIJN LEIDINGGEVENDE NEEMT REGELMATIG CONTACT OP

OM TE POLSEN HOE HET MET ME GAAT.
N=896

16,2% 64,8%

(TOTAAL) NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD




Febelfin

Door het coronavirus werken we

» i allemaal veel meer thuis. Ook bij
' f N B \ Febelfin! Dat heeft best wel wot | ﬂ Karel Staelens - s
F ' \ - r t 1 MESrosKEen aantl \d'; ' :”‘Jlur’l »:_h':iL‘:AiUIv_;‘r"'f_'i'_';H-““ el
e e e V nadelen. O 4.8

- ’ Thumbs up for our Izgistice crew at Gritt nv! They are
VG n t u ' S ' Doarom geven we je in dit krant actuzlly prepp ng and distrizuting new corona prevention
= - je tips om thuls te werken, een kits to zll our co-workers, #screwitlatsdoit

aantal leuke spelletjes en zorgen

Sarah Crae; sch » 1st
we voor wat contact metje col- | [l NSO
|QgO'S. Veel pkzm te f.f'l:‘xa.'.;i" cha lenge ‘ '

Shie B

67 93 67

.
s Werken von thus uit SOgen 101 00N ON2e verhuss! cogen werken we o von thus
.-

67 ocoo ‘ y

>

Chapeau vogr.ei;gs logistiek
team! Ze werken Keihard om
onze meer dan 800
medewerkers van de nodige
'Corona" PBM's te voorzien.

() minder

2. Voor jou persoonljk: welke nadelen ervaar je ) dezelfde frequentie
door thuiswerk nu? *

=ntar your answer

6. Praktisch: kies 1 item dat je nog het meest nodig
hebt om beter van thuis le werken *

() headphone/nheadset

3. Jobinhoudeli k: wal loopl beler door deze online
manier van werken? * ) scherm

=nter YOur answer :_ muis

Klavier

docking station

4_Jobinhoudelijk: wat leopt moaizamer/slechtear
ala —_-:"J,:.‘ -u-'-l-- S AN wWerk o ')'

docr deze conline manier van werken schermverhoger

=nter your answe _
niets
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MIJN WERKGEVER DOET ER ALLES AAN OM ME CORRECT
TE BLIJVEN VERLONEN IN DEZE MOEILIJKE TIJDEN.

N=896

74,8%

(TOTAAL) NIET AKKOORD (HELEMAAL ) AKKOORD

IK KRIJG VOLDOENDE DANKJEWELS VOOR DE INSPANNINGEN
EN FLEXIBILITEIT DIE IK MOMENTEEL TOON.

N=896

59,4%

(HELEMAAL ) AKKOORD




Carla Rijmen « st
g TEAMLEADER bij LIMBURGSE DISTRIBUTIE MAATSCHAPPIJ voor LIDL

O 5ho@

MaakdjullieJgeen zorgen,
welblijven gaan,

Adriaan

Adrian

Adriana
Adriana Isabel
Adriana Sofia

”"*

LN\ \DLBITPR.
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JUILVNII IVIHIdI TV

Josephine
Josephine
Josiane

Josip
. locep

MERCI

Nathaly
Nathan
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Natyra
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N e (-
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Qualid
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Kels & Lore

Bob Van de Voorde

Stop Video

katrien

tomfaes

=
astrid.plastinek |
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Parsdparta Share Scroen

MacBook

Charissa Verbeeck

annck. leemans
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a8 nsllenciotyperorm.oosm & nsllenciotyperorm.com 8 nsllenclotypetorm.osm & nsllenciotyperorm.oosm

uil BASE = 12112

&  Mood review

How Is your mood?

The ratings and comments are only visible at
department level and cannot be assigned to your
e Eris] ATps : ATpS ENE 19:27 205 ki
person.
& nsllenciotyperorm.com # nsllenciotyperorm.com # nsllenciotyperorm.oom 8 msilenciotypeerom.com
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EMPLOYEE EXPERIENCE IN CORONATIJDEN 1«

E—— TT—— -

e ——— T
ks bepart aan e Tavmose oy s op ey bee !

T s e s 3 S e
LI VM M MINWTIRCD e

W "N - ST -
Rl Bl R B L

foersereii sl B - B
e o

B 08 PR N A1 ON MY XX O n
. e -

S P RAAAN A A R T waLr

EMPLOYEE EXPERIENCE IN CORONATIJDEN .4

E—— T——— -

0 DN T WO b0
L Tl

was iy e —
e d o oy A - Ll
&Mh-mwmw—t-m— I“ n
SOCIN I MM W RS TR AN LT
B i e B n _ s
WAL DN VIFRCEDN LRI F 4001 18 S D s
et I ~
bttt L I

FURIPAN AP A A L RN AT A R e WALy

L W VANAF 4 MEI BESCHIKBAAR OP
A ' LINKEDIN.COM/COMPANY/INSILENCIO

EMPLOYEE EXPERIENCE IN CORONATIJDEN ¢

EE—— | —— -
LTy, B I
- Dl s
Ly g v e e iy B ,“ Py
0 TR SO O R B T ‘

o P vw e Wi e g e apho b : n
PN G0N TRV ANL F W e

g . areders il | B | ¢
PO E A VRIS B DT NOR N O 0.
BB IVONMIE VI VIO P e “
e M vt b & e v S B ol

A PO ORI 130V I IR A ROEVD” 35 I N [l B | »
P L
PURIFAN FAME MM I PRl A s e e

| &

ONZE OF0 SETAPT IN DEZF TLIDEN MEFER DAN QOIT
NAAR VORFEN &1L5 INSPIMFREKCFE LEIDER
TS

CrAWE #E AN AR

Ml

PUBFAN PO A I RN A A e e waLr

CrAWE FE AW A

34
¢4 HALL

PURIFAN FAME MM I PRl A e e waL

/1 2 e o g PR Gt e B vl - - ~ -
A e — warr

MIIN LEIRINGGFEVENDFE NFEMT REGFIMATIC CONTACT OP
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