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AMPER DRIE MAANDEN GELEDEN  
VONDEN WE DIT HEEL VANZELFSPREKEND…





— Simon Sinek

“Customers will never love 
your company until the 
employees love it first.”
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http://jobs.llbg.com
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#2 #3
ONTDEK DE 

FIT MET  
DE JOBS

ONTDEK  

JE STERKTES &  
JE VALKUILEN

#1
ONTDEK DE  

FIT MET  
DE CULTUUR

1

2

3

4

5

Telefonisch 
gesprek  
met Tom

Kennismaking 
op kantoor

Case study 
uitwerken

Case study 
presenteren

Feedback-
gesprek

7

Contract 
tekenen

Loon-
bespreking

6
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SURVEY  
EMPLOYEE EXPERIENCE  

IN CORONATIJDEN
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0 0 1 1 1

48%33,1%18,9%

ONZE CEO STAPT IN DEZE TIJDEN MEER DAN OOIT  
NAAR VOREN ALS INSPIRERENDE LEIDER. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

58,9%26,1%15%

ONZE BEDRIJFSWAARDEN KOMEN  
IN DEZE TIJDEN MEER DAN OOIT BOVENDRIJVEN. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

78,2%13,4%8,4%

MIJN WERKGEVER COMMUNICEERT DUIDELIJK  
OVER DE IMPACT VAN DE CORONACRISIS OP ONS BEDRIJF.  

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

76,9%16,3%6,8%

IK BEN ER GERUST IN DAT ONS BEDRIJF DEZE CRISIS  
FINANCIEEL TE BOVEN KOMT. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD
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0 0 1 1 1

63%23,2%13,8%

MIJN TAKEN EN PROJECTEN ZIJN NOG STEEDS  
BOEIEND EN UITDAGEND. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

37,7%27,8%34,5%

IK MAAK IN DEZE PERIODE VOLDOENDE TIJD OM NIEUWE  
DINGEN TE LEREN EN NIEUWE SKILLS AAN TE SCHERPEN. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

17,1%19,2%63,7%

IK WIL IN DE KOMENDE PERIODE GRAAG  
DE SPRONG MAKEN NAAR EEN NIEUWE JOB. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD
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0 0 1 1 1

83%9,4%7,6%

MIJN WERKGEVER VOORZIET IN DE NODIGE TOOLS  
OM THUISWERK ZO MAKKELIJK MOGELIJK TE MAKEN. 

N=680

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

60,8%19,3%19,9%

DE OMSTANDIGHEDEN OP MIJN WERKPLEK  
GEVEN ME GEEN EXTRA STRESS IN MIJN JOB. 

N=181

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

82,6%10,3%7,1%

MIJN WERKGEVER CREËERT EEN WERKOMGEVING  
DIE MIJN VEILIGHEID EN GEZONDHEID VOOROP STELT.  

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

64,8%19%16,2%

MIJN LEIDINGGEVENDE NEEMT REGELMATIG CONTACT OP  
OM TE POLSEN HOE HET MET ME GAAT. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD
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0 0 1 1 1

74,8%15,2%10%

MIJN WERKGEVER DOET ER ALLES AAN OM ME CORRECT  
TE BLIJVEN VERLONEN IN DEZE MOEILIJKE TIJDEN. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD

0 0 1 1 1

59,4%21%19,6%

IK KRIJG VOLDOENDE DANKJEWELS VOOR DE INSPANNINGEN  
EN FLEXIBILITEIT DIE IK MOMENTEEL TOON. 

N=896

(TOTAAL)  NIET AKKOORD (HELEMAAL) AKKOORD
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VANAF 4 MEI BESCHIKBAAR OP 
LINKEDIN.COM/COMPANY/INSILENCIO 
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