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Nieuwe verplichting:
de
vanaf 1 januari 2025.



De situatie op vandaag



Aanvraag tijdelijke werkloosheid
S types

X [~ X

Economische

Weerverlet werkloosheid Overmacht

[ AP

Collectieve sluiting wegens

jaarlijkse vakantie Staking of lock-out



Het proces
Niet-bouwbedrijf - algemeen

Werkgever

» Aangifte voor tijdelijke werkloosheid
» Afleveren papieren C3.2A

* Inschrijving validatieboek

* Bevestiging ASR op einde maand

Werknemer

» Papieren C3.2 bijhouden
» Kleuren of letter invullen
+ Uitbetalingsinstelling
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Het proces
Bouwbedrijf in PC 124

Werkgever

» Afleveren controlekaart C3.2A per maand
« Aangifte voor tijdelijke werkloosheid
* Bevestiging ASR op einde maand

Werknemer

« Altijd in bezit van controlekaart C3.2A
* Kleuren of letter invullen voor start
» Uitbetalingsinstelling

CONTROLEKAART C3.2A-BOUW / Constructiv

Als bouwvakker moet u altijd een t1Cl.2A-Bouw en invullen, Vul rooster 1in elke dag vanaf de eerste dag van
eolke maand en maak het vakje zwart voor u begint te werken. Indien u nlet tijdelijk werkioos bent geweest in de loop van de maand, moet
u deze kaart niet bi) uw

/
(Maand en jaar)

NAAM EN ADRES WERKGEVER NAAM WERKNEMER
| | v ST NP | e
RSZnr. ADIES ...
Werkgeverscategorie _ _ _ KBO nr
NAAM EN ADRES NIEUWE WERKGEVER Rooster 1
RS2Znr.
Werkgeverscategonie _ _ _ KBO nr ] $ s : d
HOE VULT U ROOSTER 1 IN? $ |y s G T N L o
D Werkloos: laat het vakje blanco 15 16 ” 18 19 20 21
Arbeid: maak het vakje zwart met onuitwisbare inkt wanneer u aankomt 2 3 4 ad 2 a 2
op de werf en begint te werken bij uw gewone werkgever of bij een 29 10 2
andere werkgever (tewerksteling als loontrekkende) op een normale |~

activiteitsdag. Ik vraag aan voor de

Opgelet! Lees ook de uieg bj rooster 2 op de keerzijde Ik bevestig op mijn eer dat ik deze kaart correct
heb ingevuld.

Ik woot dat do =, ,ﬂ oc

E Arbeidsongeschikt (Sekte of ongeval), ook op Zater-, 200-, en feestdagen.
Vakantie. Bij sluiting jaarlijkse vakantie vult u hieronder het aantal

vakantiedagen in (+ mev&anbo)aumwm
een vonige werkgever: dagen (S-dagenweek

Motoewerite degen mst lon, . eesdagen, :M%"“ opleiding L. slingon van de Gomoenschappen 6n do Gewesten, )
afweZigheid, gevangenzeting

Versie 02.02.2017 Datum Handtekening van k

orklaringon wordt




Vanaf 1 januari 2025 wordt
de controlekaart digitaal.



Timing: meerdere
mogelijkheden




Start vanaf december Start vanaf januari

RVA Officieel wettelijk verplicht vanaf
1 januari 2025

Sociaal secretariaat _ _
Automatisch voor iedereen

Partners op de hoogte brengen
Werknemer informeren

Arbeidsreglement of individuele

overeenkomst met werknemer Medewerkers inlichten en
app installeren

Medewerkers inlichten en

app installeren .
Extra voor het bouwbedrijf:

Vanaf 6 januari 2025



Overgangsregeling
Bedrijf is niet klaar

* Bedrijf is niet klaar

* Niet haalbaar: Afwijking eC3.2-werkgever
* Overgangsregeling: 3 maand + 3 maand
* RVA keurt goed of weigert

Extra voor het bouwbedrijf:
Voor 12 december 2024 melden bij RVA

[ AANVRAAG VAN DE OVERGANGSREGELING

Duid de vakjes aan die op uw aanvraag van toepassing zijn.
Als u dit formulier niet volledig invult of het niet binnen de voorziene fermijn indient, kan uw aanvraag niet worden toegestaan.

O Ik vraag voor de eerste keer de overgangsregeling aan.
s er al effectief tijdelike werkloosheid geweest na 31.12.2024?

O Ja: eerste effectieve dag tijdelijke id in 2025:
De aanvraag moet uiteriijk die datum bij het werkloosheidsbureau worden ingediend. De aanvraag kan worden toegestaan voor de maand waarin de eerste effectieve
werkloosheidsdag is gelegen en voor de 2 volgende maanden.

O Nee: ik vraag de afwijking voor de volgende maanden: 2

3 Ik verbind mij ertoe inspanningen te leveren om de werknemers te begeleiden bij het correct gebruiken en invullen van de elektronische controlekaart eC3.2.
Uw aanvraag kan enkel worden aanvaard als u zich erioe verbindt uw werknemers te begeleiden bij de overgang naar de elekironische conirolekaart eC3.

O Ik vraag de verlenging van de overgangsregeling aan voor de volgende maanden: 2

De aanvraag moet worden ingediend bij het werkloosheidsbureau voor het einde van de vorige goedgekeurde afwijking of uiteriijk de eerste effectieve dag tijdelike werkloosheid
na het einde van de vorige goedgekeurde afwikingsaanvraag

Vermeld hieronder de inspanningen die u al heeft geleverd en geef uitleg over de extra inspanningen die u zult leveren:

3 Ik heb mijn werknemers op de hoogte gebracht van de indiening van deze aanvraag (of de verlenging ervan).

Ik verklaar op eer dat deze aangifte echt en volledig is.

Datum Naam en handtekening van de werkgever of gemachtigde Stempel




Overgangsregeling
Medewerker is niet klaar

* Nietin de mogelijkheid om eC3.2A
te starten

* Melding RVA: formulier kennisgeving
aan de werkgever-afwijking eC3.2

* Melding werkgever en
bevestiging formulier

* Papieren C3.2A

Extra voor het bouwbedrijf:
Niet nominatieve kaart afleveren

RUBRIEK | - IN TE VULLEN DOOR DE WERKNEMER

Ik, ondergetekende,
Naam en voornaam van de werknemer:

Rijksregisternummer {INSZ)
(Lhw INSZ staat op uw identiteitskaart)

deel mijn werkgever mee dat ik nog niet heb gekozen voor het gebruik van de elekironische t tijdelijke werkloosheid eC3.2 en dat
ik tijdelijk nog de papieren controlekaart tijdelijke werkloosheid (C3.2A of C3.2A-Bouw) wil blijven gebruiken.

U moet mij dit formulier, nadat u de achterkant hebt ondertekend voor ontvangst, terugbezorgen opdat ik mijn aanvraag om tijdelijke afwiking
kan indienen bij het bevoegde werkloosheidsbureau en bij mijn vitbetalingsinstelling.

Ik vraag de afwijking (of de verlenging van de afwiking) voor de volgend:
i 3 den en de kan nief worden aanvaard voor een maand gelegen na juni 2025.)
Als gevolg van deze kennisgeving moet u mij de papieren controlekaarten C3.2A (of C3.2A-Bouw) blijven afleveren.

Als de RVA mijn aanwraag weigert, zullen we daarvan op de hoogte worden gebracht. In dat geval bent u niet meer verplicht om mij een
papieren controlekaart G3.2A (of C3.2A-Bouw) af te leveren vanaf de maand die volgt op de kennisgeving van de beslissing van de RVA.

Datum Handtekening werknemer




Hoe begint u er aan?



Aanvraag tijdelijke werkloosheid

Handleiding Video

® 0,

Infosessie Vergeet uitzendmedewerkers niet



Installeren van de app
door de werknemer

Zoek de app eC3.2

Let op: niet eC3 = blauwe stempelkaart

Inlogmogelijkheden:

- elD
« lItsme
 Uitzonderingen:
M « elDAS

Geboysk ershandleding

* Unieke sleutel: RVA

Ingelogd:

Mijn controlekaart tijdelijke werkloosheid

* Verklaring op eer en maand Xstart
* Werkgever automatisch gekoppeld



Gebruik van de app door
de werknemer

Dagelijks:

« Kaart invullen

« Blanco laten: werkloosheid

* Niet bouw: vanaf situatie van tijdelijke werkloosheid
* App registreert: laattijdig of wijzigingen

Extra voor het bouwbedrijf:
Elke dag voor opstart kleuren

Maandafsluit:

« Datum die oranje staat: mogelijk indienen

» Uitbetalingsinstelling — waarschuwing in app



Werknemer is verantwoordelijk
i :

@ Melding via e-BOX RSZ
van uw bedrijf

Kan ik als werkgever zien
als een werknemer de app
geinstalleerd heeft?

W — Nieuwe starters

v ASR aangifte werkgever
na maandafsluit
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Wat voor
ultzendmedewerkers
van Accent?




Uitzendmedewerkers
iInformeren

Wanneer
December 2024

Hoe

Online campagne, website,
QR-code voor app, mailing

Opvolging

- e-BOX
« Breng Accent op de hoogte:
overgangsmaatregel






Q&A
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BEDANKT

De inhoud van deze webinar is gebaseerd op informatie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) en kan onderhevig zijn aan
wijzigingen. Accent kan niet verantwoordelijk worden gehouden voor de geldigheid, nauwkeurigheid of volledigheid van de verstrekte
informatie. Raadpleeg altijd de officiéle bronnen voor de meest actuele informatie.
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