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Watis de Al Act?

* Europese wet die Al reguleert op
basis van risico.

* Van toepassing op elk Al-systeem dat
invloed heeft op mensen in de EU,
ook als het systeem buiten Europa
ontwikkeld werd.

Wat mag (binnenkort) niet meer?

Al-systemen met ‘onaanvaardbaar risico’, zoals bijvoorbeeld:

e Sociale scores toekennen. Dat betekent dat |

indeelt op basis van persoonlijkheidskenmer
voorbeeld etniciteit of opleidingsniveau. Oo

e personen
ken, zoals bij-
< het gedrag

op social media kan een rol spelen in deze sociale scores.

* Emotieherkenning op de werkvloer of in scholen of real-
time gezichtsherkenning in publieke ruimtes. Denk bijvoor-
beeld aan een camera die in de klas bijhoudt of leerlingen

zich vervelen of software die tijdens een solli
gezichtsuitdrukkingen analyseert.

citatiegesprek

e Gedragsmanipulatie door Al zonder dat je het beseft. Dat

zou bijvoorbeeld een app kunnen zijn die he

t scrollgedrag

analyseert om vervolgens specitieke boodschappen of aan-

kopen voor te stellen.



VVerplichtingen bij ‘hoog risico’

Bepaalde sectoren krijgen extra verplichtingen opgelegd,
door het hoge risico dat gepaard gaat met Al-gebruik bij
deze diensten. Dat is het geval bij Al in HR, kredietbeoorde-
ling, rechtshandhaving, kritieke infrastructuur, ...

Verplichtingen:

* Transparantie & documentatieplicht.

e Menselijke controle & nauwkeurigheid.

e Data van hoge kwaliteit gebruiken.

e Risicoanalyse + eventueel externe certificering.
Wat als je generatieve Al gebruikt
(zoals ChatGPT)?

* Transparantieverplichtingen

(duidelijk maken dat output door Al is gegenereerd).
e Duidelijke info over werking, limieten en trainingsdata.
e Extra verplichtingen voor modellen met ‘hoge impact'.
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Wat moet je als bedrijf
concreet doen?

Breng al je Al-systemen in kaart.

Check per systeem het risiconiveau.
Verwijder verboden systemen meteen.
Bepaal duidelijke spelregels voor Al-gebruik
en volg ze ook op.

e \ergeet vertrouwde tools zoals ChatGPT
niet in je beleid op te nemen.

Deadline?

De eerste verplichtingen zijn al van kracht sinds augustus
2024. Nieuwe regels volgen stapsgewijs tot eind 2030.
Het geschikte moment om actie te ondernemen? Nu!

Voor meer info kan je steeds het volledige webinar
herbekijken, in samenwerking met de experts van EY.

Herbekijk webinar



https://accentjobs.be/nl/werkgevers/HR-inspiratie/webinars/ai-act-wat-de-nieuwe-europese-ai-regels-betekenen-voor-uw-bedrijf
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