De basis voor
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Bouwbedrijf
Lonen vanaf 1 april 2026

Gezien het ontwerp van programmawet dat de regering in het parlement heeft ingediend,
bepaalt dat de centenindex pas uitwerking zal hebben vanaf 1 juni 2026, heeft dit nog geen
effect op de indexering per 1 april 2026.

Per 1 april 2026 ondergaan de lonen bijgevolg de gewone indexering met de factor 1,008717374.

De nieuwe lonen metingang van 1 april 2026 (en de verhoging t.o.v. 31 maart 2026) bedragen
bijgevolg:

Basisbarema per uur wijzigingt.o.v.
31.03.2026

cat. | 18,390 +0,159

cat. IA 19,305 +0,167

cat. Il 19,605 +0,169

cat. llIA 20,584 +0,178

cat. lll 20,849 +0,180

cat. IV 22,131 +0,191

Arbeiders metbijzondere per uur wijzigingt.o.v.

kwalificatie 31.03.2026

ploegbaas A-cat. lll 22,934 +0,198

ploegbaas B-cat. IV 24,344 +0,210

meestergast 26,557 +0,229

Loontoeslag petrochemie 0,790 +0,007

Vergoeding kosten wijziging t.o.v.

huisvesting 31.03.2026

Kost 34,81 +0,30

Huisvesting 16,62 +0,14

Totaal 51,43 +0,44

Beroepsclassificatie

Sedert 1 juli 2007 zijn er 6 categorieén van arbeiders. De specifieke categorieén “eerste
ongeschoolde” en “eerste geoefende” zijn verdwenen en werden opgenomen in de vroegere 4
basiscategorieén, onder resp. IA en lIA.

Arbeiders die hun beroepsloopbaan beginnen in de bouwsector vallen onder categorie | of |A.
Tot de categorie | behoren de arbeiders:

e die instaan voor de uitvoering van zeer eenvoudige werken, zoals de opruiming van de
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bouwplaats, hetreinigen van de gebouwen en van de keet, alsmede de uitvoering van werken
waarvoor geen enkele specialisatie vereist is, zoals voor het verplaatsen van materieel en
materialen;

e die hun beroepsloopbaan beginnen en die geen bouwdiploma na voltijds onderwijs hebben
behaald, alsook diegenen die een opleiding gevolgd hebben met vrucht in het kader van het
Industrieel leerlingenwezen en de Alternerende bouwopleiding. Voor deze arbeiders
evalueert de werkgever uiterlijk na 9 maand de graad van beroepsbekwaamheid en verhoogt,
in geval van gunstige evaluatie, het loon tot minimaal dat van categorie IA.

Tot de categorie IA behoren:

e dearbeiders van categorie | die naar het oordeel van de werkgever blijk geven van een meer
dan gemiddelde bekwaamheid;

e de arbeiders die hun beroepsloopbaan beginnen en die een bouwdiploma na voltijds
onderwijs hebben behaald. Na 6 maanden bedraagt hun loon minimaal dat van categorie
Il. Binnen een periode van maximum 24 maanden vanaf de aanwerving, gaan zij over naar
cat. llIA (zelfde werkgever). Naar het oordeel van de werkgever kan de periode van 24
maanden verminderd worden;

e de arbeiders die aangeworven worden na het voltooien van een “individuele
beroepsopleiding” (IBO via VDAB), een “formation professionnelle individuelle en
entreprise” (FPle via Bruxelles Formation), een “Plan Formation-Insertion” (PFl via FOREM)
en een “Individuelle Berufsausbildung im Unternehmen (IBU via ADG). Na 6 maanden
bedraagt hun loon minimaal dat van categorie Il. Binnen een periode van maximum 24
maanden vanaf de aanwerving, gaan zij over naar categorie lIA (zelfde werkgever). Naar het
oordeel van de werkgever kan de periode van 24 maanden verminderd worden.

Vergoedingen voor leerlingen verbonden door een
overeenkomst alternerende opleiding

(overeenkomsten gesloten vanaf 1.09.2016)
De vergoedingen zijn een percentage van het gewaarborgd minimum maandinkomen (GMMI).
Ingevolge de overschrijding van de spilindex in december 2025 werden de leervergoedingen vanaf

1 januari 2026 verhoogd (de vorige verhoging gebeurde op 1 februari 2025 ingevolge de
overschrijding van de spilindex in januari 2025):

e 624,70 euro/maand: tijdens het eerste jaar van de alternerende opleiding;

e 689,40 euro/maand: wanneer de leerling het eerste opleidingsjaar van een alternerende
opleiding met succes beéindigd heeft, of de 2€ graad van het secundair onderwijs met
succes beéindigd heeft;

e 743,20 euro/maand: wanneer de leerling het tweede opleidingsjaar van een alternerende

opleiding met succes beéindigd heeft, of het eerste jaar van de 3 graad van het secundair
onderwijs met succes beéindigd heeft, of de kwalificatiefase van het buitengewoon
secundair onderwijs (opleidingsvorm 3) met succes beéindigd heeft.

De verhoging naar het volgend opleidingsjaar gaatin op 1 september.
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Jongerenbarema

Gelet op de opleidingsperiode van toepassing op jonge arbeiders en het vergemakkelijken van de
integratie van jongeren op de arbeidsmarkt wordt het minimumloon van de arbeiders, onderworpen
aan de deeltijdse leerplicht, als volgt vastgelegd:

Leeftijd per uur wijziging
t.o.v.

31.03.2026
15 jaar 9,931 +0,086
15jaar6 m 10,850 +0,094
16 jaar 11,770 +0,102
16jaar6 m 13,609 +0,118
17 jaar 15,448 +0,134
17 jaar6 m 17,287 +0,150
18 jaar 18,390 +0,159

Studentenloon

Ingevolge het sectoraal akkoord van 20.01.2026 wordt het minimum uurloon voor studenten vanaf
1 april 2026 vastgesteld op 16,000 euro; Dit studentenloon zal jaarlijks op 1 juli geindexeerd
worden.
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